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I. IIEN$AJE DgL UINECTOR 6E{'IERAL NELTTCHOL?SICS NACIOT{AL CIE U*XCO.

El Tecnol*gico Nacional de M*xics {TecNM}, e* ls instituci*n de educacidn supari*r
lecnologica mdt grande d*l pala y da Am6rica Lalina {por su a*bertura. matricule y
presen*ia en las 32 entidades fcderativas), tiene al{irrn* ccmpr*rniso ron la soriadad, y
con $u propia comunidad, de Nnar un comporldmiento 6ticc' e impecable, basado en tros

principios de l-rgalidad, Honrad*2, Lealtad, lrnparcialidad, Eficiencia, Eficaria '/
Transpar*ncia sstablscidos an nuestra Constitueisn Polllica, gue t6das las personas
sarvidoras p{blicas debsr*n obearvar y aplicar corno hgse de una ccnducta que lianda a
la excglencls. en sl derempefro de sus funcionos, cargos o comisiones, soms parte
fundamentslde la Nueva (tica Ftiblica.

En ests contexlr y psra dar cumplimisnto con lo inrtruido por la Secretarla de la Funcidn
P*blica, hemos creado el c0digo de conducta det racNM, docuftento que regir* el
campnrtamientu &tico y rosprnsable de nuectras psrsonas sarvidcras priblic*s.

fldebido seguinrionto, an cuanto a la apllcaci0n y cuidado de este CSdigr, lo realizararn$s
a kav*s dal ComitS de *fica, 6n uft egfusrzo por avitar, dierrrnuir o elirninar priicti*as
indebidas, no tra*parenls$ y condxetas deshoneslas en todos los dmbitos dol quahacer
dal TacNM.

Erte nuovo instrurnento daberd apoyar, el pruce*o de con*lrucci6n de una nuaya culir.lra
an elservicio ptlhlico, enfatisando elrompromiso y obligatari*dad no c6lo de su oplicaci$n
sino de su robusteclrfliento y nonsolidaci6n.

Las razones que ho participado a ustedes deben oer rnotivo sufiffients para aplirar el
prgs*ntfi C*digo de Conducta por lo que, comn Oirector Genaral del Terno!6gicc Nacionat
de M6xico invito a lpda la comunidad que integra alTecNM a conccerlo, difundirlo y hacerlo
cumplir c0rno gufa perrnan*nte en su desarnpefra (iario, para la coneslidaoisn de una
csnducla intggrs. de rsxpeto, forlaleciends los valoros y prlncipios de las p&rssnas
sorvidoras p0blicas, para bsnsflcio de nuostra casa da estudio en lo par.ti*ular y, para
engrandocinrisnto ds nuestra nacidn b*jo una cultum do lntegrirlad.

pnorrssn nff{6x tll{rHsz L*pE"
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En ap*gro al Cddigo de €tisa de la Adminielraci6n F0blica Federal, publicado en ol Siario
Oficlal da la Fadoracidn ol 08 de febr*ro de 2023, a lar Regla; do lntogridad para el aiercicio
de la funcifn prjhlica e*trablecidas an los Lin*amientcs para la emisidn del Codigo Oe 6tica
qua refisrs al sfiiculo 1S da la Ley Seneral de Responsatri$dades Adminislrativas y a uno
do los raquisitor d* Certiticacion osl,ablscido* en la Norms Mexicana en lgualdad Laboral y

No O{ecriminsci6n NMX*fl,02S-$CFl-201$, la cual estipula que pare propiciar la integridad
de lng sorvidoras p*blicot y pera impl*menlar aceionet psnnandntss que favorezcan ;u
comportamisnto 6tico, ko doprndondd$ y entidades dsl Estada dehardn emitir un Cddigo
de Condueta, quo reguls al actuar da las par*onas ssrvidoras p*blicas quu daoempefisn un
6rnplao, ffir$s, comisi6n o funci6n, dcbiendo cunducir su aciuaciOn p(blica con
transpsrencia, lmparcialidad, veracldad, equidad y cenfidancialidad.

Efl o$ts Hlntsxlo, el Tecnnldgico Nacional de M€xico {TocNM), estebiscs instrumentas
jurldicot quo ptsrmiten qua elpcrsanaladscrito al mismo; desernpofle eu trabajn con base
en los valoras y principius dlioos contenidos en cl presrnte 60digo da Sonducta que
garantiaa lce Principios Constituciunalss de ra*peto a los Derochos l"lumanos, Legalidad,
llonradoz, Laaltad, lmparcialidad, E{ieiencia, Eficauia y Transparencia; par sllo, ol
Tecnol6gico Nacisnal de Mdxica amita el prasento C$dlgo de Condu*ta, qu6 U€n€ csmo
objetivo primordial guiar al acluar diario dal parsonal ad*criio sl mi$rno, a lin de orientar sus
corduclas y actoa con ertrictrc spsgo y respet6, a los principios dtieos y a los valores de las
pgrsoflas $grvidoras p*bilra*, ostqhlecidas en el presonts documrnln, siendo esta un
compromi*c y obligatcriedad para todos ollos, al apllear al pre*ento C6digo de Conducta
en uu quehacer dlarlo, por lo que se lnvita a trda la comunidad del T*cnoldgico l{acional
da ll,ldxico a conoc€do, rcvi$srlo y hncorlo $uyo, como gu{a parmanenle en su desempefio
c$mo p6r8ona *ervidora p0bllca, p8rff la consolidf,0ion de una condusia integra
fortaleciendo al TecNltl y, lograr s$lel bioneslar de la ciudadanla y de nuestr* naei6n.

En osto santido, y da confrrmidad con elAcuedo por el que ss emite ol Oodigo de Etica d*
la Adrninistraci6n F*blica Fedaral, el presento Cddigo de eofldurta oxprssa la voz del
Tecnol6gico Nacisnal ds M6xico; por lo quo sl Comitri de *ticn dal ent6, se dio a la tarea
da reiterar la importancia de ests trabajo rn un orden colsborailvo, apoyado de una consulta
forrnal via corree rlect*nico y sn e$tricto apeso a la austeridad republicana, corno
rnessni$rno para fornentar la participaddn de la rcmunidad lecnol6gica.
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El Tecnol&gico Naeional de M*xiro, tiene al firme comprrmieo de fomantar los valorec de
integridad do las p€rsonas servidora* priblicas dsnbo de nuestra lnstitucisn ooucativa, asi
com0 gl camportamiento qua dabemo* tener an todo msmentro, por lo que ss $fre$o cn el
presenie Cddigo dc Conducta, un catiilCIgo ds conductss dticas que orientan la setuari*n
de las persona$, a fin de quo se sflndurcan sfi $u quehacar catrrliano hajo estatuto* de
integrlded y rectitud, allneados a loo principios da disciplina, legalidad, *bjetividad,
profesionaliemo, hsnradez, iealtad, imparciali<lad, integridad, rendiai*n dc cuenlas. *ficacia
y *ficienria que rigen si $ervi$o publloa, qus s6 establpcen 6omn los pilares de Ja
Adminietraci*n P*blica Fedqral y prccisiindns€, la$ conductax que doberdn obssrvar en
situaciones espaclllcas que sd le$ pr*xenton en al desempefro do sus empl*or, cargo$,
comiaiones o funcisn€*. {Arflrub 7 de ts LEy GENERAL CIE Rr$poN$ABtLloArEs
ASM INISTRATIVAS AOF 2? _ 1 2_2u?fi .

rv. *HBITO oE ApltcAcrifi y oBltG&ysnteo*s.

El pre*ente Gsdig* de Conducta, se de ohsorvancia obligatoria pera todes las personas
servidoras publicas del Temroldgico Nacional de Mexico, deber* sar observado dentro y
fuera de sue inatalacionas, sn el ejerciciu ds sus alribuciones y rosponssbilid*dac, sin
irnportar el reglrnen d6 sontrataciin.

Asirnlsrno, el Cddigo da Conducta ss un instrumento de orientacidn, para el personat que
presle saMcia Eseial, prdcticas profaeionale*, ssrvidores p*hlicos visitantae de olra$
instituclones da los diferontes podaree y por psrsonal de los prestadoros do seryicios
privados que realican algrln servicio al interior de las instalncioner del Tecnol6gico Naci*nal
de Mdxico. 
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Fonnar int*S$lmenle prolaoionales competitivos de la ciencia, lfi teffiologla y atras 6rear
de conocimiento, comprcm*ildos con pl desanolio econbmico, $ocial, cultural y con la
sustentabilidad dol pats.

vrsr$n

[1 TecNM 6s una instituciin de educacidn superior tecnol6gi*.a de vanguardia, oon
raconocimlentCI lntsmacional por el de$tasado desampsfir de sus agresados y por $u

c*pacidad innovadora an la gen*raci6n y apliraciBn de conocimienios.

OSJETO

Prastar, dssamllar, coordinar y orientar los serdicios de aducaei6n *uperior tecnol6gica en
los niv6l&si t6cnlco sup*fior univer$itario, licenciatura y posgrado, sn las rnodalidades
*scolarlzada. no o$cslarizada, a distancia y mixtal asf como educacidn csntinua y o{ras
fsrma$ de aducaci6n que cfr dpterminan, animisrno impulsar la investiga*i*n cisntifica
aplicada qu* fortalezca el dasanolla tecnol0gico, con una rullura de innovaci6n en M6xiro,
ofreclendo la m$s amplia cobartura educaliya qus a$sffure la igualdad de oportunidades
para estudianter En localidad*s aislada$ y rnnas marginadas. 1A ">-"-d<
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C$digu:
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Ravlal0n: I

Rs#rruncia:
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P0hllca Fdoral {O.O.F. 0810112021)
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yt, MAn00 HoRiitATtyo,

Conotituci6n Pplttisa de las Estados Unjdas Mexicano$, publicada nn el Siario Oficial de la

Fed*raei$n del 05 de febraro de 1$tI y $us r6formas.

Ley General de Respnnrabilidadss Administrativas, publicsda en al Diario Oiicial de la
Federaci6n el 18 doJutlo dq 9018 y rofonnas postoriores.

Lay General d€ Accss$ de las Mujeres a uns Vida Lihrs de Violoncia, publbada en ol Diarin
0ficial de la Fodera*i6n el '! ds febrers de 2007 y relormac postariores.

Ley General del $isterna NEcirnai Anticorrupci$n; publlcada sn el Oiario 0ficlal do la
Fodera*idn *l 18 de julio ds 301CI y rofornra posterior.

Ley Fedsral ds Austeridad Republicana; publicada Efi sl Diari* Oiicial da la Faderaclon et
19 de noviembra da 201S.

Lay Fodoral para Frevenir y Eliminar la Oi$$iffiinacion; publicada en el Olario Oficiat de la
Federacidn el 11 da junio dp 2003 y eu* raformar.

Loy Sen*ral para la lgualdacl enlr6 Muj*res y Hombres; publicada sn el Diario Oficial de la
Federaci$n el A2 da sgosto de 300S y sun refnrmas.

l*ey G*neral de Transparencia y Acceso a la lnfcrmaci*n P*blica: publicada en €l Diario
Ofiejalde la Fedmracidn sl 04 ds fiayo de ?015 y reforma* postsrioras.

Lay Federal dn Tren*parencia y Asceso a la lnformacisn F0blica; publicada en el Oiario
Oficial de ls Fodera*idn sl g do mayo d* ?016 y refomas posleriores.

Ley Orgdni*a de la Administracidn P0blica Federal; publicada en al Siarfo Oticiat de la
Fedcraci6n el 29 de dicismbra de 197$ y reformas posteriores.

Cddipo ae Efiea de lo Adminiskaci6n P&blica Fedsral; publiuado en el Blario O{icial do ta
FedEraci6n *l I de fobrero d* 2A22.

ACUEftDO por al qua ae dan a cs{roxr lnr Linsamianlo.s para la *rniai6n del Cddigo de Et.ica a
qus se relisre el artlculo 16 de la Ley Grneral da Responsabilidadss Adnrinlstrativas; publicado
en el Diado Oficial de la FederauiSn 12 ds octub,rg d* 2*18"

ACU*,ROO par ol qus sa smiten i*s Linesmientos Gensrales pam la integrecion y
funcionamianb ds lss Comi{6e de *tics: publicado sn el Dlario Oficialde le Federaci0n el iB de
dlciambrc da 2024.

Norma Mgxicana paffi la lgualdod Labonal y No Discriminacldn NMX-R-0?E€CFI-?CI1f ,

Protocols pnm ta prevenci*n, alenrion y sand{n del hostigarnisntc eexual y acoso sexuat;
publicado en al Diario Oficial de ta Fodaracidn el 31 de ago$to dq I01S y roforma postenor. \
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protocolo de sfiuaei$n de lor Somitis da Etica en la atenfli*n de preeunto* a*tos de
di*crirnisarjdn; publicado en el siario oftcial ds la Fsd*rari6n el 1E da ju$o d* i017.

Ley Foderalde.*.usletidad Republi*ana, publicada en slDiaria Oflcial da ls Fedaraci$n el 1g de
noviembre de 2019.

Guia para la elaborad6n del C6dign de esnduc& en las dependendax y rntidadar d* ia
Adminisksi6n Piblica Fedsral, emitida por la $ecrntaria de la Funri$n Frlblica el 10 cJe ensrc
de ?023.

V}I. SLQ$ABIO,

l,- ACS$O: Fornrs d* violencia en la qua. si bian no azisla la subordinaci6n, hay un ej*rcicio
abu$ivo ds pddar qun conlleva a un ea&d* de indahnci*n y ds rieogo para la victima,
independiontemente da qu6 a€ realic* en uno o varios sv&nlps.

2.'ACOSO SEXUAL: Forms da violnncia con csnnotacidn lasciya en la que, si bien no exi*te
la subordll€cl&n, hay un ejarcicio sbusivo do poder que conllava a un estsds de indefen*i*n y
de riesgo psm h vlctima, indeprndiontantgntts ds qus ss rcalice an uno o yartros eventos.

3"- cALlIlAIl: Loc esl$nda{?s qils dsbsn sbssrvame efl la pmrtaci6n ds ssreicios odu6aiivos
confonne a los prindplo* y praetic€s aatehlssldar por laa narrflss oficlales.

4"- CALIOEZ: El trato respetuoro. cordial, at*ntr y can infrrma*l*n qua aa propcrciona a la
cornunidad dal TecNM y a la *ocledad an gen*ral.

$.- C0ltifff: El e*mit6 ge Etica y de Fr*vo,nri$n da f;onfficto$ de tntarcsas ds,t TecNM, tiene a
$u cBrgo el foments de la 6fica s intesridfid *n el eervidur p0blioo, y lx pravaxcisn da Conflictos
de lntet{s, E trav6s de acclonss de orXentacian, capa*itacisn y di{usi6n.

s.'CoOffiO Sf COf{BUCTA: El in$$umsntO d*CIntol*Sico ernitido por ie percona qun ocup* la
titularidad de la dopendancla, entidad o empre*a pmdudlva del Eetsdo a propuosla de su
Comitt Oe *ucs y ds Prsvencidn de Conflictos da lnter6e o an*logo, prevla aprobacido de su
respeclivo 6r'grano lr*amu de Controlo Unidad de Raspons*bilidsdsB,, en elque se especi{ique
de manara pwltual y cunorota la furma sn qu6 las p*monas seryidoras p{rblicas ap{icardn los
princiFios, valome y rcgtas de intrgridad co*tenldae an el Cddigo Oe *Ss,

7.' CSDISO De En*A: lnstrument$ deontolsgicn, al que rrfer* oi ar{culo 16 d* la Lay General
ds Rssponsabilidadm Admlninfiatlvas, que estfibiscs lco pardrneros gnnemle* de valoraci*n y
acluacidn, raspocto al comportamienlo el que aspira ura pergona servidora p*blica, on el

rodr (oph $ PAp*L I {t, }Os#$3re?o }l+ Ceikdtd+* r ur*rei6{ dr} o,tgnd- Sah doc{$rtol$ rr patplr{}, larlsatd drl tccr{ll Fq ta qlt qu|(.
prchll,6. x rpsdqccaaa FmI, o btC,
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C6digo de Cpnduc{a dal
Tecnol0gl*o Harianal da tl$xica

Sddlga:
&cl'l[N.Sl&"6C.01
Havi*i6n: I

H*feroncla:
66dlgo ds *ttm dE Ia Adminlstracl6n
P0blics Fsdsral {D,O.r. 0S$AIZ021}
ItlIr-n4tSSSrF20r 5, Hos. I.3.3.3.1

FEchs; Agocto U0?3

PAgire 10 d* 19

S.- COrrUtt lOAn DEL TecHIti: Perssn*l docente, personal nc dcronle, esludiant*s y
eqrerados"

9.- CS$FLICTO IIE lilltne$: $e precisa corflo la posibls afsctfrcl6n at cumplimientCI impsrcial
y objetivo, de las funsiones ds la* pars.onas gervidoras piblic*s I causa de intereses
porsonales, profaalonaloo, krnlliaras o da negaclos.

10"- OATOS PER$OIiALE$: Cualquier infonnacl6n concsmient€ a uns perssna iisice,
identifimda o identlfisable.

1{.- O8RISHOB HUIllIAXOS; $sn facu}tados, prerrogativas, inlereses y bixnes de carArter
civlco, politico, scordmlf,o, sorial, cultural, parsonal e intlmo, adacritos a la dignidad del ser
humano, y los euales aat*n r*csnocidoa por instrumentns juridicae nacionales e iflternacionales,
Los derechos humanos oon: unlveraalee- inhercntea a las porsonas, iniegralea, es decir qus $e
concibgn en un todo indivislble, e hisl$rico, porqua son reuultado de la pragreslva tome da
concicncia de lo* sares humafloe, da sue derachss hurnanos y de sus conquietas fr6nt6 al sbuso
dBl psdsr publico,

12.. SeHUilCL[: La nanalitra qua formulu cualquier per$on, sobre un hecho o condueta
akibuida a un tervidor p0blico, y que rasulta prabablmnente contraria al O*digo de *tica, al
C6dlgo do Conducta o s lar Raglas da lntmg{idsd.

'l*.- DISCRIlill{AClSIrl: La distinci6n, exclusi6n, restriccidn o pr*ferancia que par accidn u
omlel6n, csn trntoncion o &in sll6, no sea abJetiva, racional ni proporcional y lenga por objeto o
rasultado obstaculizsr, re*tringir, irnpedir, rnanoseabar o anular el rersnccirfl{antr, goce o
eJarsicio ds las darc*hor humsrrcs y libfirbde$, cusndo ee hase en uno o mds de los siguiantee
rnotivos: or{gen 6{nlco o naclonal, calor ds pial, culluna, $6xo, gailaro, 6drd, dlscopecidedes,
candiddn cocial, scon*mics, de salud, jurldlas, religi$n, aparioncia ff*ica, caractoristic.a$
gsndtca*, Situscl0n migrcisria, arnbarazo, lengr.u, opinionos, pra{erencias s.exualas, identidad
o lillaci6n polltica, estado dvll, situasi6n familiar, rCIspon$dbilidades familiarss, idioma,
ant€€sdentes penaler o cualquiar otro rnolivo. Tambl*n $s sntgndera corno discrimine*,ion la
homofobia, misoginir, cualquier manifsstiaciin de xenofoh(a, segr*gacldn racial, antisemitisrno,
asi como la dlscriminaci6n racial y okas forma$ conexas de intolerancla.

14.- ESUIDAO OE CtNfRO: El princip{o 6tic$ de justisia que consi*te en, olirninar tos
de*equilibrios axistent€s en el sccego y mntrol da los recur*o$, sntts mujeras y hombras y
logrer el reconoclrnian{$ a las dlferqncigr dr g6ncro, sin que estar impliqugn ulla raz6n para
discriminar. 

h
15"- 6T|CA P0BLlcAl Disciplinn basada sn noffnuB de eofldusta qus, s* fundamenlan en el 'ry
deher p[blico y qur bu*ca on toda deci*iSn y acd6n, la prevalencia del biansslar de la sociadad
en coordina*i$fl con los obletivos del astado mexicans, de les ente* priblicos y de1 ta
responsablll{ad dg la p*rsona gntrg 6stos. 

' rrr'Arwr'u' ss ru' r'tric, Puurru"o y t'of,- 
? ,*'t^r\

Tod. coId. rrlAPS- { sn 'o*{ffiE flo t{ffilr{$' r rerp$16{r dr, arl|kili. Erra {rs.fiit! tr F €f t{6.{, iilr.t&ilrl 6!t terfr s4r b qs &$rft,r
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Huvlxidn: I
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Ftlbll*r Fadwu! {D.O.f . 8gt[tU2022l
HrilXfi-$IeSGFl-101 S f, oq" S.S.},n, I

Pdgina 11 ds 1$

16.- HO$TlSAirlEItITO $EXUAL; Ejarcicio delpodor, an unt relacion de subordinacidn realde
la yidima frsnls al Egr6sor, on los drnbilos laboral ylo escolar- $e exprega en conductas
varbales, flsicss o anrbss, relaaionada* can la *exualidad de connataci6n laeeiya.

f7.- lfrPARflALlOAD: Valor do laa y los soruidores ptblicos, a travds del cual crtorgan a los
cuidadoa y a la pablaci0n en goneral el rnisrno irato, no *onnsden privilegics o preferencia* a
organizaciones o parsonas, ni parmlten que infiuencias, inleroscs o projuicios indebidos afecten
su cumpomiso para tomar drclsiones o ajarcer sus funcionss de manera ob.latlva,

18"- lllPEfHgNT0 LEGAL: fiestriccidn normsliva qrc imposibilita a la psffiona csn/idora
p*bllca a conosor ds a$unto u o€upfir un cargo.

{S.- ll.lFORilACtON PUBLIGA: Se?sfieru a la inforrnauifn quo resr;lta relevsnte o b*nefrciosa,
para la Eocledad y no slrnplamenlo d6 lntsr*s individual, cuya divulgecidn resulta itil psra qus
el piblico cornprenda la* actividsdas que ll*van a cabo los eujatos obligadoe.

20". H?ER*$ PUBUC0: Fin mismr de la Adminietraci*n p[btica, ya que tar pereonae
servidorao pohllcas act an burcando en todo morn€nlo" la rfidxima alsncidn do las necesidads$
y damandae da la x*ciadad, por engima ds lntara$ae y benrfieios particulare*, ajen*s a la
satisfaccidn colectiva,

21.- INTESfiIOAO: Valor de lar personas ssrvidsrsa priblicas pare conduclrss y actuer slempre
de rnanara congru*nte, con loa pfincipbs que $e deben pbsarvar En ol desernpeffO de un
amploo, cargo, c*misl*n o funci6n, mnvencido* *n el cornprornis: de Bjustar eu conducta para
que, impeno en su de$o,'flpefio una $lica qua re*ponda at ifltefiis priblico. y Ssneren c&rt6zs
plena de su Gonducta frsnts a todas laa peniofias con las que se vincule u obseryen $u €cluar.

22.. LE&AUEAD: Las psr onar rarrridsras pibliras, hacan s*lo aquallo que lar nornas
expresarnente les Gofifieren y sn lodo mom€nto, a$Ttalefi gu astuactdn a lag facultados que las
layas, roglamenlot y dar*** disposftJones jur{dicrs atribuyen a ru arnpleo, c6rgo o corn}ridn prr
lo quo conocen y curnplen las dlspoeidonos qus regulan cl eJercicio de su$ funciones facultadss
y atribuclonaa-

23,- FRINCIPIOS GOH$TITUCIOHALXS: Aqudlor quc rigen b octuacl0n de laa pwsones
eeruidomr pibli*as provittc* en la fracridn lll, del artlculo 10$ d* ls Con$tituddn Polltica do los
Estados Unidos Mexicanos.

24,. REBLAS DE lilTEGRltrAO: Lss gue inmrporan lar dapendanciac, antdadas {, Bmpr€sas
productivao del Egtadg en atirnciSn alartlculo 1S dct C0digo ds €tica.

?5.* RE$PETO: Valor do las parsones servidorar priblicas qura permite rondurirse u"on

aurteridad y sin ostentacidn, y otorgan un trato digno y cordkl e las parsonas en genaral y sus
compafleroe ds ttlabajo, aupariroraa y subordlnadox, considarando sus darechou, iibertades y

ij
ii,;4yj

Tscl{iil-GtGa0C4'l ftqv.2

cualidgdes inhofentes a la eondici6n humana de ial rnsnerE que propician al diAlogo mrt6s y'tq- *3 _. /.e
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Cidtpo da C*nducta del
Tecnoltglco l{aclonal de llil*xlco

Cddigo;
Tocl$r.GlG-eC-01
Reulsldn: !

Ba{orrnda;
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P6bllq* Fcdrrsl (D.O,f. }efiA2Het
hlm(.R.02$.$CFLmr5, Rsc. 5"3.3.3.1

Frcha; Agoatr n0l3

P*ginr 1I da {{l

aplicaui0n ann0nica de irutrumantor que conduzran alrntondimianlo, a lravs* de le efieacia y
el intsr{64 piiblico.

36.- FERsoilA$ sERvlps{.Ag p0gucas, Aquollas quo doeampofian un emplao, csrgo s
comiston sn lot €nte3 p0blicoc daldmbito fadersl, csnfoffilf a ln di*puesto en nt arliculo 109 de
la Conslitucldn Polilica da las Estado* Unirloe Mexicanes.

,7.- TRAX$Pl{liE}lCl,A; Las y los arrvidores poblisos en al *iarcicio ds 6us funcionos, protsgen
los dalo$ pertonalas que ett6n bajo ru oustodia; privitagian el principio de mdxima publlcidad
ds la informaci$n ptlhlica, nlendiendo con diligencia los requerimipntos de accerc y
proporclnnando la dccumentaci6n que g€ngran. obtrenen, adquieran. transforman s cons&rvan.
y on el dmbilo do eu compotoncia, difunden da rnanura proactiva inforrnacidn gubernamentai,
csrno &n *lem*nto qu€ g6nsra valsra ls soeieded y prsrnusvs un gobiemo abierto.

28'' VALOR: Carautorlslica que dielingue la acluacisn de las porsonas sarvidsrav pilblicas
tendicnlps a lagrar credibilidad en las lnrtjtuclones pribllcas y ol &(alecirnlento dol seryiclo
p0Slco.

?t.'VALOR?& Cuolidsd o crxrjunto dp cualidadeu por las qu6 una per*ona sandidora p0blica
es apreciada o bian considemda en sl *arvicio p{6ljco,

30.- VtJAft: Maltratar, rnolortrr, parreguir a alguien o po{,udicsrt*.

3t.'Trcl.tt{: Tssnotdglao Nacionat Ae nexry{*_^ ,-
p, Fn},r

rndsrrd.ffP FEL{&'iDqfftlo,locstrr{.d&-rslIal&arlq{ranrt.fdbd*ffir*!*rpq&drdlntrktuldrirfit{{a,s{Dq$$Jrrra

Tegnlfr,Gl6.GG.{1
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Sddlso:
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&sfsr*n*ia;
Cddigs do *fic* ds la Admlnletracl6n
Ptlhli*a Fedral {0.8.r. O0/S!rCSrr}
t'lXX.A*rlStFl.201 $l 8eq. 5.3.3.3.1

F*cha; Agoato 2023

P*gina l3 ds'ig

vilt. RtE900$ encos.

iln al Tecnnl6gico flacional de M*xiro, sl Cnmit* rle *tica, lorna *omo baso t* Encussta de
Clima y Cultura Organlzacional qve, ss aplica anualmente s lac psrsonas servidoras prjblicas
que confonnan las uffclnas centrsles y cada plantel, con al objetivo de detectar posiblos rie*gos
6lico* que pudi*ran materlalitarss, entendiendo lo an(eri$r como cualquier situscifn en la que
polsncialmonte pudiem habsr un acto dr mrrupcidn c tran*gresidn a lo* princjpios, valores o
r6gl8s de intagrldad eetablacid*s an el C6digc da *gcs dal $erviei* Firbtico y *l prc**nto C6digo
da Condu& duranls cl a.larclcio dal empl*o, caryo, c*mlsidn o func!*n <l* lar diversqs dreis
que colnpqnsn al Tacnal$gi*o Nasonalde M*xko y los lnatitutss Tec*ol$gicos y Centros; con
la linalldad de e*lablscar acci*n** e*peclflcar que prev6ng6n cualqui*r aelo que tranxgreda y
soflSE er riarga lr lntagridad, lor prindpioo y al eompru"tarniento 6tico en esta lnstiluci&n.

l-as 6reas de rlergo miis frscusnios son squrlla* ccn:

r Manejo da lnforrnaci6n.
r Confiicto de lntomse$.
r Uso de los rgcurcos materialss y finxnciaror"
. Eegurldad, salud y rnedlo embi*naB.

'Eepaeios de trabqjo libra* dB vlslenda laboral, dis*riminacidn y violancia c*ntra las nrujarer,
r Rglueionss Bntra los mi*mbrss del grupo.

" Espnrios rducativos prorenciales y virtualos, libre* de vioiercia $oxuatr.
. Relaci6n con rl goblorno.

ftlo*goa do iatogrldad.
Los rksgo* de inlagddad identffi*adnr por el *rgano lniemo da *ontrol ofl la Secralarls da
Educaci$n p0blira, contenldoa an el Diagn6rt{ro d* Principale* Rieagos de lntogridad en et
Tecnoldglco Nacional de M6xlca, y qu€,*a propusiorsn s esta ln$ituci*n para $1l $sgulmi6nto,
son l$a aigulantas:

" Tramitaci6n del Titulo y C*dula Prcfeeinnsl. Con bass sn sl an*lisis de riesgos &titrs que
*l Comit* Ua E*cs delT*cnolsgics Nacional de M6xico rcalisd en ?0g1 y al que no u" l*
dio seguimients por parts de dicho Comitr6.

. liostigamisnto ssxual y agoso saxual.

' Discrirnlnacl6n. t_ e.,vr,,.,,ewru,rr 
/\ *, _/ ih4ry

\

lodr !!pir ln f Alrl r a *Osrffito ilo CMtE{do. r rl'l}ci,{| nri 6tb&ul. S$t &dumnts 6 }rsfi*drd kit|l.{ir., i{l Tte'SI p* }o {w crdr

Iect{lt-€lG.f C-01
F alriildr t! r!r6{e16f, }teid o nqu.
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Ptibller Frdsral {0.S.F, 08/02r:0fi }
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Fecha: Agoeto n0t3

P6glna 14 da t$

rx. c6orso 0g coxolrcrA p€L recNou$srco r,tActot{Al rs m*xrco.

ElCddigo de eonducta del Tecfisl6gico Naoi$nalde Mexico Bs $i$lingus dsl S0digs de *,tica,
porqua esta 0ltimo, enuncia valonos sln describir ri{uacion*s csncretas o canductas espocl0cas.
ElCddlgn ls Etica enoefia y tranefiile valorer, mientrafr quo al Cddigo de Ccnducta datermina
claramtnte uns qerie dt reglae de aetled6n cqncretas, de *euardo con la* actividada; que
cada oryanizacion desonolla: dafine cnmpo*amientos y al hacerlo con base en crilsrisg de 6tica
e integridad, cantribuyen a ls interiodzaei*n de asos valsres.

(l C6digo Conducta sniratiza an l*t pereonas seruidoras piblirar, un cornpromioa de resp*to a
las layxi ya qua 6star definan laa linses indispanxablas dsl c$mportamisnto esp*rado por la
rociedffd, ya qre eln ellae la convivarcia ssria irnposible. Asi el CSdigo ds Gnnducta refueaa
el cumplimiento da laa Ronnas juridirae y lu cultura de reopeto hacia lsa perconas y las
instituclono* gubernarnnnlalet, toda vea que algunas rl* las ach,racionar na sa encusntran
ccmprendldaa en le l6glslacidn vigents y aplicable,

I. COT{BUCTAE OE ACTUTCIOI'I BT LA8 PER$OT{A$ SUHUNSftAS PUBLrc,E' BEL
TECi.lOLoSt60 ilACtOrd*L DE ir*X$O.

Con la finalidad de garantiaar al actusr ds las psrsona* servidorcs publicas, da acuerdo con loe
principios, valorer y rrylax ds lnt*Sddad previstas on ol Codlgo ds €tica, estar deberdn asumir
l*r nornprcm{$ff sigr$sntrr;

t. pRES€flVAR l-A lf$AGEr{ ltrl$TlTUelO!'lAL.

Las personss sorvidofia p0blicac dal Tecnol*glcn Narisnsi de M*xicr se carnpromel6n 6
consolidsr una lnctitlcl*n conllahla, dands un seryicio ptblico de exfrolencia, sctuardn y
dasampefiaran sus funciones con lntegrtdad conforms a los prinripios ds unlversalidad.
interdependerpia, indivi*ibilldad y progresividad r*kblscidre en el afiiculo 10 de la
Constituei6n Polilica de los Estadps Unidos Mexicanss por lo que prostar:An sua serylcios
a lqdst las per*anas de foffna r,eapctuo*a, dlcienla e lmperr,al, sln discriminasion,
ostsntacidn y rcn una dara orlsntaci6n al iniorGs p0blico.

Vlnculada conl

' Prlnclplo: Raspoto a los dsrscho* hurnsncs, Lagalidsd, Hcnraduz, Laalted,
I mpa rcialldad, Eff ci*ncia, Eltcacia y Transpar*ncia.

r Valor*s: Rtaprto. Lidera:go y f;uideda dal anlorn*r culturaly Ecol6gico.

. ComprorRleas: Art{culo lS,lraccionaa l, ltl. lV Y VI}l del C8diga de ttica
r Raglar da lntrgrldad; Actuaci0n, dx*smpefio y corp*raciin con la intagridrd,
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3.

*,. PROMOI'ER EL U60 AnrCUAo0 DE l-A$ AEOE$ $OC|,ALE5.

Lae peruonee sdruidorEa pOblicae dolTecnol6giso Nacional de [!{&xico $s comprornsten
a prarnovsr el uso adacuada de las redes cociales, por lo que, sin rneno*eabc de los
dsreehss a la ltbertad de prnuamianto y de expresi&n proplos, p6ra eu uso insfiucional,
procurm6n la irnagon de! Tcsl.lllr. egl coma la con$an:a en el aprvicio prlblico, rl rnantsner
un comportar$onlo amrde con la dtiw publica y ro$pstuo$o de cualquier per$ona, sin
importar ru ldealogia o poaicionamiento.

Ylnculsda r$$:
r Frlnclpio: nesp€to a loc drrrshor humans&, l-{onrfidse, L*altsd, lmpardalidfid,

Efi cach y Tranxparenaia,

, Valorru: Re*peto, Liderazgo y Cooperari6n.

* Cnmprcmlao*: A$iculo'!8, frsccionss ll, lll Y Vlll del Cddigo U* 6tica

r Reglaa de lntcgridad; Ackiaci6n, desempafis y coopsraci$n con ls integridad,
Tr*mites y tervl*ior, lnfannacl$* piblice y Procodimbntp adminislrativo.

r Dlr*ctrlrps: Arlieulo 7, fracciSn l, V, Vl, Vll, VIll y lX de la LGRA.

PRO*|OVER EL U$O AITECU&EO tlEL Lgl'lBUAJ€ ltJCLLrYEltITf; Y NO SEXISTA
Las par*ona* earvidona$ pibliras del T*cnol*gico Nscisnal ds M&xico so compromatsn
fi profiovsr una cornunigasi$n ve&al y e*crita con languaje lncluy*nte y no saxisla, con
ia finalidsd de equilibrar las a$rntlriE* de g6*am, en igualdad d€ condlcionss y
opodunldadao, esl mmo valorcr la dlversidsd qus compons nuestrs sociedad, 6l
rnantenor un mmportamlento de rsspsto y *vltando cualquier tipo do diacrirninaci6n.

Vinculada csn:
* Pfln$plo: R€speta a los deruchcs hu$ranos, a lmparci*lidad.

r V*lores: Ruspelo, Lidsrazgo y fioopsracidn.

. Comprornlsss: Adleuh"tS, fracciona* lll Y Vlll del Cddigo Ce ttica

' Hoglae da lnt*gridad; Actuacidn. desempefto y caoppraci*n can la intagridad,
Tdmitss y servlcioa, Rscursos Humano* y Frocodimiant* administralivo,

I Diroctri*os; Artlsuts 7, fraccidn l, lV y Vll ds la L&RA.

PNOHOVEX EL CERO TOLEAAHSIA AL HOSTIT}IIIUITHTO SEXUAL Y AL ACOSO
*EXUAL
Laa porsona* seryidoras p0blicas dal Tecnoldgico Nanional da M*rica se Dsmprurfleten
a promover un nornportamisnta dbno para conssrvar loo e*pacios ds trabajo y sducalivog"
,ibrss de Ho*tgemivnto Sexual y Acoor $sxual o cualguier otra lorma de violencia que

4.

TecNU'elffiC-O'l
p{nhb}k r{l npn*rgo,rF}{8l r tul.
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Cfdig*:
TscHllN-SlS'CC-01
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F*rha: Ago$to l0e3

Fdglna 't8 de lS

Vlnpulads *rn:
r Frinclpio: Rqspstis a ls* d*rsshn* humanos, Legalida<I. Honmder, lmparcialidad

y Leallad.

' Valores: Reapeto, y Lidsrazgo.

r Cr$prornl*as: Artlcuh '18, fracciones l, ll, lll y Vill del C6dig* de *ticx

' f,eglas dB lnttgridad: Aetuacittn, des*mpeirn y eooperuci$n con la intagridad,
Tri*e"niter y csrvicios-

r Blrectrlcqs: Aiticulo T, fraccidnes lV y Vll de la LGR,6,.

n. pRot ovER ut*t sEnucm p8auco cotltAt srERtpAI) y stlt osrrilTAetor-l
Lar p*raonal eorvidarax p0bliess del Tocnol*gico l.{acional de Mdxico sa cornprorneten
a conducir*a mrr airelsridad y *in ostentgci6fl" dabertn condus.ir** con ractitud, sin
utilizar ru cargo Fara shtanar, pretendrr obtangr o scsptfrr rualquier banando pari rl o
s linvor d€ tBrceras persanas, r*ehszgndo todo tipo de r*6alos con moiivo del'ojercicio
da su funcl6n,

Ylnculada csn;
r Pdnclp&o: Honradez, Leallad, lmparcialidad, Efrcacia.

. Valorw: Ud*razgn y Coop*rnridn"

. comrnrmiecq A(irulc 10. fracciones l, lv, v, vl y vlr del cddigr oa gtics

* Rcgles de lnt*grldad: Actuaci6r. desempefro y r..a*por:aci6n con la integridacl,
Trdanitea y servlcios, lnfornaciBn prlblica, Contrataslonos pgblicss y Control
interno.

r Directricas: Articulc I, fracclon l, ll, lll, lV, Vi, Vll y Vlll ds la LGRA

0. Fa0ilio\fEn uH sEnuclo prsltco 0E axcELrHcn
Las peraonaa servidoras p0blicas del Tecnolsglcs Nacioml de M*nico s6 comprometen
a actusr y de*empe6ar sua funclonss con{orma a los principlos, yalores y comprsmiso6
dsl servicio p0blico aon la llnalidad gue anta una sftuacidn en ta'que OeUan decidir entre
dos o rn6s ope*ones, ellian aqualla que rnss ee alu*te a la 6Uca p,:Ui"a.
VlnculadE con:

' Frinclpio: Raapoto a loa derechor humanns, Legalidad, Honradez, Lealtad,
lmparcieHdad, Eficacia y Trane parencia.

r Yalorax: Respots, Lideraxgo y Coop*raci$n,

cunpronri*a*; Arllculo 1a, fracciones l, ll, lll, Iv, v, vll y vllldel csdigo oe Efica
Krglac da lntrgrldad: Acluael6n, dssgmpsflo y cooporacisn con la integridad,
Trsmitsr y rwvldor, Rgcurs** humanas, contratacirnac p*blicas, programas

a

gubemamentale* y Cantrol inlsmo. :.
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?. PROiTOVEH Et ctjHpltMtsttro BH LA$ SSUGAS|OilE$ CGirfi sxfiuBonp*Buao"
Las personas servldorae p{blicor del Tecnoldgiro Ngcianal de M6xico ss cornpromal€n
*_ presentar, en tiernpo y forma, confonfis a le nonnatividad *plicable. la declararidn de
situaci6n pabimonial ds inisre;*s y fiscal, asl corno los informes que les *ean rcqueriOnu
con motivo de sus facultades, abibuchnps y/o funciones por organtrs flecalizadores.
l/lnculsda csn:

r Printipio; Legalidad, Hpnradez, Eficffcia y Transparencia,

" VaIoraE: Liderazgo y Cooprraci6n,

' Gomprornlror: Ar{eulo '18, {raccionss l, IV, Vt y Vll det Cidigo Ue ftire
' Raglas dr tnt*grldad: Arluaoidn, dasempef,o y caup*raclin con la integrjdsd y

Crntrol lnianro,

, $lrectrlcrs: Artlculo 7, lrarcidn I de la LGM,

8. PROHOI/ER I,'HA CULTUBA Sg PAZ Y LItsNE Pg COr-JFLI6TO$ DE IHTERESES.
Lae p*ftonae srvidora* prihs*ao dolTacnol6gico Naciora| de Mr*xico !a mrnpngmeten
a conduclrae con rcspstlo y a in{armar a *u rupericr jar$rquico, rualquiar rituaci6n de
confficlo de interass o lrnpedimanto legal {u6 tru.*edin afilctar al doaernpafro oe uus
obli6acli:nes.

Ylnsulrda ron:
r Prlnclplo: Respeto a lo,B dereahos humanrx, Hsnradez, Lraltad, inrparcialtdad y

Eficacia.
n Valoros: Lldarazgo y Cooperacidn.
r Gompromrcoar Arficuro'rg, fraccrones l,lv, v, vlly fX darc0digo de Eticar Rr{las de lnirgrldad; Actuaridn, daearnpeffo y cooperaeldn csn la integridad,

Tr6mltes y servidos y procedlmiento adminislrativo.
r Dirsstr{cag: Articulo I, fracci0n I de la LGRA.

9. PRO|IIOVER Ut(A pER$pECT|VA OE CeXEXO"
Las pereonaa Eervldoras p0blicar del Tacnol$gico Nasisnal ds M6xico s6 compromatena actuar con percpoctiva ds gtnaro, manteniendp un csrnpfirBrnfsnt0 digno para
cona€rvar lae espacics de trabajo y educalivos librss de hosrga*Gnto *ru*i y-rfi"o
serual, Esi oorno cvitando condr.utas quu sgredan y *tentan irnm la digrtJ;j ;;l;;ps,tone$ d*l entomo laborsl,
VlnculEds con:

r Frlnclpip: Respsts E los darachoe humano$, lnrparciaridad y Efinacia.
, V6loros: Rerpctc y Lideraago.
r Cornpromtaqs: Artfculo 19, faccionse l, ll, lll, y Vlil del Cddigo de Etica

' Rrglea de lntogrlded: .4cluari6n, deeempeflo y cocperacldn con la lntegridod y

!r r silfai {r rLt q{ill.t Ertl daconsrto { Frostxrdl*rrtt"f ort frd{t gor t {!, q*rdr
Foalblt,r tu trpf6d6at6n rtrcll, o tCrl.

Tr&rnites y sorvido*"
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IS. PROilOVEB EL SUIOAB* DEI, EHTORT,IO CULTURAL Y EGOLOGISO.
Las parsonac *rrviduras ptiblhos del recnoiogico hlacional de M*xicc so cornpromolana respetar r*s recursoa nsturales en su e*pacio personar, raborai y; [;;;;;impursendo unts c{dturfi da prutecc}On y con$slauoil'aer medio amurenir, po; k; ri;;pr0rnueue ei uso.prud*nts dal agua, energia elscsica, prp*r-p 6ua,qui6r'otro d;;{;natural no renovable.

Mnculada con:
r Prlnelflg: Respet* s los dsrechos humanos y texltad.
r Valoras: Haspsto, Cooperacidn y Cuidado dal Enlorno Culiural y Ecot6gico.
' compnrmreacl An{curo 19, trarciones r der c6dig* ce titica

' R*fllas da lntogridad; Attuaoi0n, dceenrpeflo y eoop+mci*n con la integridad yAdrninlsfacl*n de biene* ftrebles e inrnuiblas.'
* Olrac{ricer: Adisulo 7, kaccidn I y lV do ta LOHA_

XI. IHSTAiICIA EXCANGANA BE rA ISTLET'E},ITASI6}I Y ATEHCIOH A CONSULTA$.

El Cornite oe Etiaa del Tecnoldgio.o l.lacional de Mdxiro, es la instancia encargada dsimplementnr, promoYsr y verificar al inlsrior dsl TecilM, el cumplinriento de Iss conductas
establecidas en ol presenie tr*digo de Conduota.

La $ecratarla Adminietraxive, en 00njurllo con les p€rsona$ Titulares de las gecffitarla* yoireccionea de Arps, praplcl*rdn acciones de capacitacldn y difusi*n del contanido dsl FrssenteC6diga ds Conducta

En esla senlido, las inslanciaa quo ts6n iegitimadar para ou interprstaciEr, consulta y assgoria,
en f,a$o de dudga on su aplicacl&n, en el ordon gn al qu* ast6n snunciadar, aon las stgslentesi

" Pleno dpl Cornit6r Prosidanclfi dslComit6. Secretarle Ejacutiva del Cornit6r Area de Espedalidsd en Control lnterno de la secrci*ria ds la Funci6n prlbllca.
La rec*pci6n de consulhs y denunciaa ralaaionadas con el prasanig c*di0o de cr:nducta sersalizari 6 t6v6$ del coreo alecMnico: somit*detics&kcent.m$ .

En olcas* do las consultas en matstiq de conriiclo de lntsrss" ost*s podrdn presentarsa on elcnneo elect$nifo $Bfralgdo en et pArrafo anlerior, confarme a Io previolo en loe numarales gl ys4 dsl Acuarda por d qus 8e amiten los Lineaftiento Generalas para la integraci6n y
funcionurnienta de |os csmitas de Etca, misma* qur rerdn eanalizadas para su atenci6n a launidad ds c*ntrol y Meiors do la Adminiatracidn F*blica Federal de la secretsrta de la Funcidn
Priblice.

El 'Area de Especlrlidrd en Control lnterno da l* secrelarla de la Funci*n publica tiene comofuneisn, entre otrar, el da asesorar al csmiki de ftica sn ta.muos oal nurnaral 57 d€ toeLineami&ntos Gsneralas pera le integracifn y funclonarniento de fg* Cornil6r Ua *tica, *n 
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PSglna 19 ds 19

de adv**ir probables ialtes administrsuyffi durante la ai,Enffi*n y tramitxci*n rle danunciar, y
emiur, $n $u sa$ol prapueatat de mojam an el daaenrpefro de la* iuncianss dol e*mit{i de efic;.

xil. CARTA COhFROM|SO.

Man'ifieeto que he r*cibido' conozco y Dofiprsndo *l Cddigo de Conducta del Tecnol6gico
Nacional de M6xico. y me Gompromett a cumplirlo y I vigllar;u plana obsxrvancia, ruscr,ibo de
manam voluntaria, para qus con alh m{ora la calidad en el daaempafra duranle el tiempo de
mi sarvicio priblico (emplso, car$o o cornlai*n,} y h*car del Tecnologlao Nacional ds Mdxico el
r*ejor lugar para desanrdlar min capacidades y p*ro irabajar.

Faclrs:

Nonrbr* du la pereona aaMdara pribllra;

CURP:

Unidad Ad rnlnlstratiya;

Flmro:

oficlsl:::X* compromlso *e poy obt6n6rsn ra *iguianre lige gue s* onruentra en ra p*gina
del Tecnal6gico dq M6xica:

ro&eryhspaf€L$snodt,mrsil*oofiell.do-r$$afa&fl6.1ti{$al,[*rr.raffittoupr*t 
drdlnr$&t,,rrdd?BLlr,'d.1oq!.{u"o{

TocHt .GrG-cc-f ,r *i&ld' r& n'ru&8'L&l}l&l,l o!ot.l'
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