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L MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM), es la institucidn de educacion superior
tecnolégica mas grande del pais y de América Latina {por su cobertura, matricula y
presencia en las 32 entidades federativas), tiens el firme compromiso con la sociedad, y
con su propia comunidad, de tener un comportamiento ético e impecable, basado en los
principios de Legalidad, Honradez, Lsaltad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia vy
Transparencia establecidos en nuestras Consfilucidn Politica, que todas las personas
servidoras pablicas deberan observar y aplicar como base de una conducta qus tienda a
la excelencia, en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones, como parte
fundamental de la Nueva Etica Publica.

£n ests contexto y para dar cumplimianto con lo instruido por la Secrataria de la Funcion
Publica, hemos creado el Cédigo de Conducta del TecNM, documento que regird e
comportamiento ético y responsable de nuestras personas servidoras publicas.

El debido seguimiento, en cuanto a la aplicacion y cuidado de este Cédigo, lo realizaremos
a través del Comité de Efica, en un esfuerzo por evitar, disminuir o eliminar practicas
indebidas, no trasparentes y conductas deshonestas en todos los émbitos del quehacer
del TacNM.

Este nuevo instrumento debera apoyar, ¢l proceso de consiruccién de una nusva cultura
en el servicio publico, enfatizando el compromiso y obligatoriedad no sélo de su aplicacién
sino de su robustecimiento y consolidacién.

Las razones que he participado a ustedes deben ser motivo suficients para aplicar el
presente Cédigo de Conducta por lo que, come Director General del Tecnolégico Nacional
de Méxice invito a toda la comunidad que integra al TecNM a conocerlo, difundirio y hacerlo
cumplir como gula permanente en su desempefio diario, para {8 consolidacién de una
conducta integre, de respeto, forlaleciendo los valores y principios de las personas
servidoras piblicas, para beneficio de nuestra casa de estudio en lo particular y, para
engrandecimiento de nuestra nacién bajo una cultura ds integridad.

PROFESOR RAMON JIMENEZ LOPEZ

// DIRECTOR GENERAL ‘g
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{1. INTRODUGCION.

En apego al Cadigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en si Diario
Cficial de la Federacién el 08 de febrero de 2022, a las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcitn publica establecidas en los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica
que reflere ol articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y a uno
ds los requisitos de Certificacion establecidos en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y
No Discriminacién NMX-R-025-SCF1-2015, la cual estipula que para propiciar la integridad
de los servidoras plblicos y para implementar acciones permanentas que favorezcan su
comportamiento élico, las dependencias v entidades del Estado deberdn emitir un Codigo
de Conducta, que regule el actuar de las personas servidoras publicas que desempefien un
empleo, cargo, comision o funcién, deblendo conducir su actuacidn pablica con
transparencia, imparcialidad, veracidad, equidad y confidenciatidad.

En este contexto, el Tecnoldgico Nacional de México {TecNM), establece instrumentos
juridicos que permiten que el personal adscrito al mismo; desempefie su trabajo con base
en los valores y principios éticos contenidos en el presente Codigo de Conducta que
garantiza los Principlos Constitucionales de respeto a los Derechos Humanos, Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficlencia, Eficacia y Transparencia; por slio, sl
Tecnoldgico Nacional de México emite el presante Cddigo de Conducta, que tiens como
objetivo primordial guiar el actuar diario del personal adscrito al mismo, a fin de orientar sus
conductas y actos con estriclo apego y respeto, a los principios éticos y a los valores de las
personas servidoras publicas, establecidos en el presents documento, siendo este un
compromiso y obligatoriedad para todos ellos, al aplicar el presente Cédigo de Conducta
sn su quehacer diarlo, por lo que se invita a toda la comunidad de! Tecnologico Naclonal
de México a conocerlo, revisario y hacerlo suyo, como gufa permanente en su desempefo
como persona servidora publica, para la consolidacion de una conducta integra
fortaleciendo al TecNM vy, lograr asl el blenestar de la ciudadania v de nusstra nacién.

En este sentido, y de conformidad con el Acuerdo por el que se emite ol Codigo de Etica de
la Administracién Publica Federal, el presente Cbdigo de Conducta expresa la voz del
Tecnoldgico Nacional de México; por Jo qus el Comité de Etica dal ente, se dio a la tarea
de reiterar la imporiancia de este trabajo en un orden colaborativo, apoyado de una consulta
formal via correo slectrénico y en estricto apego a la austeridad republicana, como

mecanismo para fomentar |a participacion de la comunidad tecnolbgica.
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. OBJETIVO.

El Tecnolégico Nacional de México, tiene el firme compromiso de fomentar los valores de
integridad de las personas servidoras publicas dentro de nuestra Institucion educativa, asi
como el compertamiento que debsmos tener en todo momento, por io que se ofrece en sl
presente Codigo de Conducta, un catalogo de conduclas éticas que orlentan la actuacién
de las personas, a fin de que se conduzcan en su quehacer colidiano bajo estatutos de
integridad y rectitud, alineados a los principios de disciptina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, ieaitad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia
y eficiencia que rigen el servicio publico, que se establecen como los pilares de la
Administracion Pablica Federal y precisandose, las conductas que deberan observar en
situaciones especificas que se les prasenten en el dasempefio da sus empleos, carges,
comisiongs o funciones. (Articulo 7 de la LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DOF 27-12-2022).

IV. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

El presente Codigo de Conducta, es de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas del Tecnoldgico Nacional de México, deberd ser observado dentro y
fuera de sus instalacionss, en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidadas, sin
importar ol régimen de contratacion.

Asimismo, el Cédigo de Conducta es un instrumento de orientacién, para el personal qus
preste servicio social, pricticas profesionales, servidores publicos visitantas de otras
instituclones de los diferentes poderes v por personal de los prestadores de servicios
privados que realicen algin servicio al interior de las instalaciones del Tecnoiogico Nacional
de México.

1\
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V. MISION, VISION Y OBJETO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.

MISION

Formar integraimente profesionales competitivos de {a ciencla, la tecnologla y olras édreas
de conocimiento, comprometidos con el desarrollo econbmico, social, cultural y con fa
sustentabilidad del pals.

VISION

El TecNM es una institucién de educacion superior tecnolégica de vanguardia, con
reconocimiento internacional por el destacado desempefic de sus egresados y por su
capacidad innovadora en la generacién y aplicacion de conocimientos.

OBJETO

Prestar, desarrollar, coordinar y orientar los serviclog de educacion supsrior tecnoldgica en
los niveles: técnico superior universitario, licenciatura v posgrado, en las modalidades
escolarizada, no escolarizada, a distancia y mixta; asl como educacién continua y ofras
formas de educacidn qus se deterrinen, asimismo impuisar la investigacidn clantifica
aplicada que fortalezca el dasarrollo fesnolégico, con una cultura de innovacidon en México,
ofreclendo la més amplia coberiura educativa que asegure la igualdad de oportunidades

para estudiantes en localidades aisladas y zonas marginadas.
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Vi. MARCO NORMATIVO,

Constitucion Politica de 105 Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficlal de la
Federacion del 05 de febraro de 1817 vy sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016 vy reformas posteriores,

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en sl Diario
Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2007 y reformas posteriores,

Ley General del Sislema Nacional Anticorrupcion; publicada sn el Diario Oficial de ia
Federacion el 18 de julio de 2018 y reforma posterior.

Ley Federal dae Austeridad Republicans; publicada en el Diarie Ofk;ia! da la Federacion el
18 de noviembre de 2019.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; publicada en e Diario Oficial de la
Faderacion el 11 de junio de 2003 y sus reformas.

Ley General para la igusidad entre Mujeres y Hombres; publicada en sl Diario Oficial de la
Federacion el 02 de agosto de 2006 y sus reformas,

Ley Gensral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 04 de mayo de 2015 y reformas posteriores.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; publicada en el Diario
Oficial de 18 Federacion sl 8 de mayo de 2016 y reformas posteriores.

Ley Orgénica de la Administracién Piblica Federal, publicada en sl Diario Oficial de Ia
Federacion sl 29 de diclembre de 19786 y reformas posteriores.

Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal; publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 8 de febrero de 2022,

ACUERDO por 8! qus se dan a conocer los Lineamientos para ia emision del Codigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; publicado
en & Diario Oficial de la Federacitn 12 de octubre de 2018,

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica; publicado en el Diarlo Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020.

Norma Mexicana para 1a lgualdad Laboral v No Discriminacién NMX-R-025-SCF1-2015,

Protocolo para la prevencion, atencidn y sancién del hostigamiento sexual v acoso sexual;
publicado en el Dlario Oficial de la Federacién el 31 de sgosto de 2016 v reforma posterior.
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Protocolo de actuacion de los Comités de Etica en la atencion de presuntos aclos de
discriminacion; publicado en el Diario Oficial ds la Federacion el 18 de julio de 2017,

Ley Federal de Austeridad Republicans, publicada en gf Diaric Oficial de la Federacién el 19 de
noviembre de 2019.

Guia pars la elaboracidn del Cédigo de Conducta en las dependencias v sntidades de la
Administracion Pablica Federal, emitida por la Secretaria de Ja Funcion Pablica ef 10 de enero
de 2023,

Vit. GLOBARIO,

1.- ACOSQ: Forma de violencia en Ia que, si bien no existe la subordinacidn, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensidn y de riesgo para la victima,
independientements de que se realicg en uno o varios eventos.

2.- ACOS0 SEXUAL: Forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusive de poder que conllava a un sstado de indefension y
de riesgo para la victima, independientemente de que se realice an uno o varios evenios.

3.- CALIDAD: Los estandares que deben observarse en la prestacion de servicios educativos
conforme 8 los principios y practicas establecidas por las normas oficiales.

4.- CALIDEZ: Ei trato respetuoso, cordial, atento y con informacion que se proporciona a lg
comunidad del TecNM y & la sociedad en general.

5.- COMITE: E} Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses dal TecNM, tiens a
su cargo el fomento de la élica e integridad an el servidor piblico, y la prevencion de Conflictos
de Interés, a través de acclones de orientacion, capacitacion y difusion.

6.- CODIGO DE CONDUCTA: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la
titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estads a propussta de su
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés o anglogo, pravia aprobacion de su
respectivo Organo Intermo de Control o Unidad de Rasponsabilidades, en el que se espacifique
de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras pablicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica,

7.-CODIGO DE ETICA: Instrumento deontolégico, al que refiere i articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, que establecs los parametros generales de valoracién y
actuacién, respecto al comportamiento a! que aspira una persona servidora publica, en &l
gjercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, inmﬁ<

cercano & la ciudadania. .
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B.- COMUNIDAD DEL TocNM: Personal docente, personal no docente, estudianies vy
egresados.

9.- CONFLICTO DE INTERES: Se pracisa como la posible afactacion al cumplimiento imparcial
y objetivo, de las funciones de las personas servidoras publicas a causa de intereses
poersonales, profesionales, famillares o de negoclos.

16.- DATOS PERSONALES: Cualguisr informacldn concemients a una persona fisica,
identificada o identificable.

11.- DERECHOS HUMANOS: Son facultades, prerrogativas, inlereses y blenes de caracter
civico, politico, econbmico, soclal, cultural, personal e intimo, adscritos a la dignidad del ser
humano, y los cuales astén reconocidos por instrumentos juridicos nacionales e internacionales,
Los derechos humanos son: universales, inherentes a las personas, integrales, es decir que se
conciben en un todo indivisible, e histérice, porque son resultado de s progresiva toma do
concigncia de los seres humanos, de sus derechos humanos y de sus conquistas frente al abuso
del poder publico.

12.- DENUNCIA: La namativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor piblico, y que resulta probablemente contraria al Codigo de Etica, a
Codigo de Conducta o a Ias Ragias de Integridad.

13.- DISCRIMINACION: La distincién, exclusion, restriccién o preferencia que por accion u
omisién, con intencion o sin elia, no sea obistiva, racional ni proporcional y lenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular & reconocimients, goce o
sjercicio ds los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o més de los siguientes
motivos: origen étnico o naclonal, color de piel, cultura, sexo, genero, edad, discapacidades,
condicién social, econtmica, de salud, juridica, religidn, apariencia flsica, caracteristicas
genaticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexualas, identidad
o fillacion politica, estado civil, situacidn familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualguler otro motive. También se enlenderd como discriminacion la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregaclén racial, antisemitismo,
ast como la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia,

14.- EQUIDAD DE GENERO: El principio ético de justicia qua consiste en, eliminar los
desequilibrios existentes en el acceso y control de los recursos, entre mujeres y hombres y
lograr el reconocimiento a las diferencias de género, sin que estas impliquen una razdn para

discriminar, &
15.- ETICA PUBLICA: Disciplina basada &n normas de conducta que, se fundamentan en el % -
deber publico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad

en coordinacion con los objetivos del estado mexicano, de los entes publicos vy deyla
rasponsabiligad de la persona entre éslos. e

Tode copla APEL e ury “0

= 1 del anglanl. Esis & 13 48 Prog St TecHM por 1 Gus guuds
protibida su reprodosciio pacie o tolal,
TecMM-GIG-LC-01 Rev. 2




Cédigo de Conducta dsl Cédigo:

. TecNM-GIG-CC-01
o Tecnoldgico Nacional de México [peoee—s S
gy wmmcns | Referencla: Fecha: Agosto 2023 ’ ‘?t

Cédigo de Etica da la Administracién
Publica Federal (D.O.F. 08/02/2022) | pagina 11 de 19
NMX-R-025-3CF1-20158/ Req. 5.3.3.3.1

16.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL.: Ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de

{a victima frente al agresor, en los ambilos Iaboral y/o escolar. Se expresa en conductas
varbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexunlidad da connotacién lasciva.

17~ IMPARCIALIDAD: Valor de las y los servidores plblicos, a través del cual otorgan a los
cuidados y a la poblacion en general 8l mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni penmiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objstiva.

18.- IMPEDIMENTO LEGAL: Restriccién normativa que imposibilila a la persona servidora
publica a conocer de asunto u ocupar un cargo.

18.- INFORMACION PUBLICA: Se refiere a la informacion qua resulta relevante o beneficiosa,
para la socledad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacidn resulta Gtil para que
el publico comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos obligados,

20.- INTERES PUBLICO: Fin mismo de la Administracién Publica, ya que las personas
servidoras pablicas acttan buscando en todo momento, la mdxima atencion de las necesidades
y demandas ds la sociedad, por encima de intereses y beneficios pariculares, ajenos a la
satisfaccién colectiva,

21.- INTEGRIDAD: Valor de las personas servidoras publicas para conducirse y actuar slempre
de manera congruente, con los principios que se deben observar en sl desernpefio de un
ampleo, cargo, comisidn ¢ funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para
que, imperg en su desempeiio una ética que responda al interés puablico, v generen certeza
plena de su conducta frents a todas las persanas con las que se vincule u observen su actuar.

22.- LEGALIDAD: Las personas servidoras piblicas, hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento, someten su actuacion a las facultades que las
leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funcionas facultades
y atribuciones.

23.- PRINCIPIOB CONSTITUCIONALES: Aquellos que rigen la actuacién de las personas
servidoras plblicas previstos en la fraccidn i, del articulo 108 de la Constitucién Politicade los
Estados Unidos Mexicanos. hd

24.- REGLAS DE INTEGRIDAD: Las que incorperan las dapendencias, entidades o empresas
productivas de! Estado en atencidn al articulo 19 del Cadigo de Etica,

25.- RESPETO: Valor de las personas servidoras plblicas que permite conducirse con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las parsonas en general y sus
compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, libsrtades vy
cualidades inherentes a la condicién humana de tal manera que propician el dialogo cortés y ey
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aplicacion armonica de instrumentos que conduzean al entendimiento, a través de la eficacia y
8l interés publico.

26.- PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aquellas que desempefian un emplec, cargo o
comisi6n en los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de
la Constitucién Politica ds Jos Estados Unidos Mexicanos.

27.- TRANSPARENCIA: Las y los sarvidores publicos en sl sjercicio de sus funciones, protegen
los dalos parsonales que estén bajo su custodia, privilegian el principio de maxima publicidad
de la informacidn pablica, atendiendo con diligencia los requerimientos de accesc y
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquisren, transforman o conservan,
y en el &mbito de su compstencia, difunden de manera proactiva informacion gubemamental,
como en elemento que genera valor a la sociedad y promuave un gobiemo ablento.

28.- VALOR: Caracteristica que distingue la actuacion de las personas sarvidoras publicas
tendientes a lograr credibilidad en las instituciones pablicas y el fortalecimiento del servicio
publico.

29.- VALORES: Cualidad o conjunto de cualidades por fas que una persona servidora publica
es apreciada o bien considerada en ol servicio pliblico.

30.- VEJAR: Maltratar, molestar, perseguir a alguien o perjudicarie.
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Vill. RIESGOS ETICOS.

En el Tecnol6gico Nacional de México, el Comité de Flica, toma como base la Encuseta de
Clima y Cultura Organizacional que, se aplica anuaimente a las personas servidoras publicas
que conforman las oficinas centrales y cada plantel, con el objetivo de detectar posiblas riesgos
éticos que pudieran materalizarse, srtendiendo lo anterior como cualguier situacién en la que
potencialmente pudiera haber un acto de corrupcion o transgresién a los principios, valores o
reglas de integridad establacidos en el Cédigo de Etica del Servicio Publico y ol prasents Céuigo
de Conducta durante el sjercicio del empleo, cargo, comision o funcidn de las diversas areas
que compenen al Tecnoldgico Naclonal de Maxico y los Institutes Tecnaoldgicos y Centros: con
la finalidad de establecer acciones especificas que prevengan cualquier acto que tranagreda y
ponga en riesgo la integridad, los principios y ! comportamisnto &tico en esta Institucién.

Las areas de rlusgo mas frecuentes son aquellas con:

» Manejo de Informacién.

+ Conflicto de intereses.

+ Uso de los recursos materiales vy finencieros.

+ Seguridad, salud y medio ambiante.

» Espacios de trabajo libres de violencia laboral, discriminacién y violencia contra las mujeres.
« Relaciones entre los miembros del grupo.

« Espacios educativos presenciales y virtuales, libres de violencia sexual.

« Relacién con sl goblsmo.

Riesgos de integridad.

Los riesgos de integridad identificados por el Grgano interno de Control en la Secretarie de
Educacion PUblica, contenidos en el Diagnéstico de Principales Riesgos de integridad an el
Tecnoibgico Nacional de México, y que se propusieron & asta Institucién para su seguimiento,
son los siguientes:

« Tramitacion del Tiulo y Cédula Profesional. Con base en el anélisis de riesgos éticos que
el Comité de Etica del Tecnoldgico Nacional de México realizé en 2021 yalquenosele
dio seguimiento por parte de dicho Comit,

+ Hostigamiento sexual y acost sexual.

» Discriminacién. ey %
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IX. CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.

El Cddigo de Conducta del Tecnologice Naciunal de Meéxico se distingue del Codigo de Elica,
porque este Gltimo, enuncia valores sin describir situaciones concretas o conductas espacificas.
El Codigo de Etica ensefia y transmite valores, mientras que sl Cédigo de Conducta determina
claramente una serie de reglas de actuacion concretas, de acuerdo con las actividades que
cada organizacion desarrolla; define comportamientos vy al hacerlo con base en criterios de ética
¢ integridad, contribuyen a la interiorizacion de esos valores,

El Codigo Conducta enfaliza en las personas servidoras piblicas, un compromiso de respeto a
ias layes; ya que éstas definen las lineas indispensables del comportamianto esperado por ia
sociedad, ya que sin ellas la convivencia seria impoesible. Asi el Codigo de Conducta refuerza
el cumplimiento de las normas juridicas y la cultura de respeto hacia las personas y las
institucionss gubsmamaentales, toda vez que algunas de las actuacionss no se encusntran
comprandidas en la leglslacion vigente v aplicable.

X. CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.

Con la finalidad de garantizar el actuar ds las personas servidoras pUblicas, de acuerdo con los
principios, valores y regias de Integridad previstas en el Codigo de Etica, estas deberan asumir
los compromisos siguiantes;

1. PRESERVAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL.

Las personas servidora publicas del Tecnoldgico Nacional de México se comprometen a
consolidar una Institucién confiable, dando un serviclo pablico de excelencia, actuaran y
desempefaran sus funciones con Integridad conforme a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad establecidos en 8! articulo 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos por 1o qus prestardn sus servicios
a todas las personas de forma respetuosa, eficienta e imparcial, sin discriminacion,
ostentacién y con una clara orientacién al interés pGblico.

Vinculada con:
» Principlo: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparancia.

» Valores: Respsto, Liderazgo y Cuidado del entorno cultural y Ecolégico.
s  Compromisos: Articulo 18, fracciones |, I, IV Y VIl del Cédigo de Elica
* Reglas de Integridad: Actuacitn, desempefio y cooperacién con ia integridad,

Tramites y serviclos y Procedimiento administrativo. 3
« Directrjces: Articulo 7, fraccian | de la LGRA ~ G
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2. PROMOVER EL USO ADECUADO DE LAS REDES SOCIALES.
Las personas servidoras pablicas del Tecnolégico Nacional de México se comprometen
a promover 8l uso adecuado de las redes sociales, por o que, sin menoscabo de ios
derechos a la libertad de pensamiento y de expresidn propios, para su uso institucional,
procuraran la imagen del TechM, as! como la confianza en el servicio piblico, al mantener
un comportamiento acorde con la ética pablica y respstuose de cualquier persona, sin
importar su ideclogia o posicionamianto.

Vinculada con!
+ Principio: Respeto a los derechos humanos, Monradez, Lealtad, Imparciatidad,
Eficacia y Transparencia.

+ Valores: Respelo, Liderazgo y Cooperacion.
» Compromisos: Articulo 18, fracciones I, il Y VIii del Cédigo de Etica

+ Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooparacion con la integridad,
Tramites y servicios, Informacion publica y Procedimiento administrativo.

+  Directrices: Articulo 7, fraccion |, V, Vi, Vil, Vil y IX de ls LGRA.

3. PROMOVER EL USO ADECUADO DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA

Las personas servidoras pablicas dsl Tecnoldgico Nacional de México se compromaten
a promover una comunicacién verbal y escrita con lenguaje incluyente y no sexista, con
la finalidad de equilibrar las asimetrias de génaero, en igualdad de condiciones vy
oportunidades, asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad, al
mantener un comportarniento de respeto y evitando cualquier tipo ds discriminacion.
Vinculada com:

* Principlo: Resgpseto a los derechos humanos, ¢ imparcialidad.

s Valores: Respsto, Liderargo y Cooparacién.

+ Compromisos: Articulo 18, fracciones Il Y VIll del Cadigo de Etica

*» Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio vy coopearacidon con la integridad,
Tramites y sewvicios, Recursos Humanos y Procedimiento administrativo,

» Directrices: Articuin 7, fraccidn |, IV y Vil de la LGRA.

4. PROMOVER EL CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOS0
SEXUAL

Las personas servidoras piblicas del Tecnolbgico Nacional de México se comprometen
a promover un comportamiente digno para conservar [os espacios de trabajo y educatives,
libres de Hostigamisento Sexual y Acoso Sexual o cualquier otra forma de violendia que
atente contra la dignidad del personal docents, No docenta, estudiantes weuslquier otra
personal con la que se tenga trato en e desempefio del servicio pablico. oy
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Vinculada con:
» Principio: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, imparcialidad
y Leaitad.
= Valores: Respeto, y Liderazgo.
¢ Compromisos: Articulo 18, fracciones |, 11, lil y Vill del Codigo de Etica

* Reglas de Integridad: Actuacion, desempeiio y cooperacion con la integridad,
Tréamites y servicios.

» Directrices: Articulo 7, fraccitnes IV y Vil de la LGRA.

5. PROMOVER UN SERVICIO PUBLICO CON AUSTERIDAD Y SIN OSTENTACION

Las personas servidoras publicas del Tecnolégico Nacional de México se comprometen
a conducirse con austeridad y sin ostentacidn, deberan conducirse con rectitud, sin
utilizar su cargo para obtener, pretander obtener o aceptar cualquier beneficio para sio
& favor de terceras personas, rechazando todo tipo de regalos con motivo del gjarcicio
de su funcidn,

Vinculada con;
+ Principio: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficacia.
+ Valores: Liderazgo y Coopsracién.
* Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV, V, VI y VII del Cédigo de Etica
* Reglas de Integridad: Actuacién, desempefic y coopsracién con la integridad,

Trémites y servicios, informacion plbdlica, Contrataclones publicas y Control
interno.

+ Directrices: Articulo 7, fraccion 1, {1, 11}, IV, Vi, vil y Vill de la LGRA

6. PROMOVER UN SERVICIO PUBLICO DE EXCELENCIA
Las personas servidoras publicas del Tecnolégico Nacional de México se comprometen
@ actuar y desempefar sus funciones conforme a los principios, valores y compromisos
del servicio pUblico con la finalidad que ants una situacion en la que deban dacidir entre
dos 0 mas opciones, elijan aquslia que mas se ajuste a la dtica plblics.
Vinculada con:
* Principio: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficacia y Transparencia,
+ Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion,
»  Compromisos: Articulo 18, fracciones §, §, i, IV, v, VI y Vill del Cédigo de Etica
* Reglas de Integridad: Actuacion, desempefic y cooparacién con la intagridad,
Tramites y serviclos, Recursos humanos, Contrataciones pUblicas, Programas

gubsmamentales y Control infemo. N
+ Directrices: Articulo 7, fraccion | y |l de fa LGRA. = 4}’
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7. PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES COMO SERVIDOR
PUBLICOD,

Las personas servidoras pUblicas del Tecnologico Nacional de México se comprometen
a presentar, en tiempo y forma, conforme a la normatividad aplicable, la declaracién de
situacion patrimonial de intereses y fiscal, asf como los informes qus les sean requeridos
con motive de sus facultades, atribucionss yfo funciones por 6rganos fiscatizadores.

Vinculada con:
+ Principio: Legalidad, Honradez, Eficacia y Transparencia,
» Valores: Liderazgo y Cooperacion,
* Compromisos: Articulo 18, fracciones 1, IV, VI y VIl del Cédigo de Etica
* Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con 1a integridad y
Control interno,

» Directrices: Articulo 7, fraccién { de la LGRA,

8. PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ Y LIBRE DE CONFLICTOS DE INTERESES.

Las personas sarvidoras publicas da) Tecnolégico Nacional de México se comprometen
a conducirse con respeto y a informar a su superior jerdrquico, cuslquier situacion de
conflicto de intereses o impedimento legal que pusdan afectar sl desempefic de sus
obligaciones.

Vinculada con:
¢ Principio: Respsto a los derechos humanos, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y
Eficacia.
* Valores: Liderazgo y Cooperacién,
¢ Compromisos: Articulo 18, fracclones |, IV, V, VIl y X del Cédigo de Etica

¢ Reglas de integridad: Actuacién, desempefic y cooperacion con la integridad,
Trémites y servicios y Procadimiento administrativo.

» Directrices: Articulo 7, fraccion | de la LGRA.

9. PROMOVER UNA PERSPECTIVA DE GENERO.

Las personas servidoras poblicas del Tecnolbgico Nacional de México se comprometen
@ actuar con perspectiva de género, manieniendo un comporiamiento digno para
conservar los espacios de trabajo y sducativas libres de hostigamisnto sexual y acoso
sexual, asi como evitando conductas que sgredan y atenten conlra la dignidad de las
personas del entorno laboral,

Vinculada con:
+ Principio: Respeto a los derechos humanos, imparcialidad y Eficacia.
s Valores: Respeto y Liderazgo.
+ Compromisos: Articulo 18, fracciones |, i, I, y Vil del Codigo de Etica

* Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooparacidn con la Integrided y \\
Tramites y sarviclos. i ¢

-
» Directrices: Artlculo 7, fraccion | y IV de 1a LGRA. A ﬁi’x
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10. PROMOVER EL CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.

Las personas servidoras plblicas del Tecnologico Nacional de México ss comprometen
a respetar los recursos naturales an su espacio personal, laboral y en las aulus,
impulsando una cultura de proteccion y conservacion del medio ambiente, por o que se
promueve &l uso prudente del agua, energla eléctrica, papel o cualquier otro recurso
natural no renovable.
Vinculada con:

* Principio: Respsto a los derechos humanos y Leailtad.

¢ Valores: Respeto, Cooperacién y Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico.

*  Compromisos: Articulo 18, fracciones | del Cébdigo de Etica

* Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad y

Administracién de bienes muebles e inmueblas.

* Directrices: Articulo 7, fraccion | y IV de la LGRA.

XL INSTANCIA ENCARGADA DE LA IMPLEMENTACION Y ATENCION A CONSULTAS.

Et Comité de Etica del Tecnolégico Nacional de México, es la instancia encargada de
implementar, promover y verificar al interior del TecNM, el cumplimisnic de las conductas
establecidas en sl presents Cadigo de Conducta.

La Secretaria Administrativa, en conjunto con las personas Titulares de las Secratarias y
Dirscciones de Area, propiciaran acciones de capacitacin y difusion del contenido del presents
Cédigo de Conducts

En esta sentido, las instancias que estén legitimadas para su interpretacién, consulta y asasoria,
en caso de dudas en sy aplicacion, en el orden en el que estan enunciadas, son las siguientes:
Planc del Comitd

Presidencia del Comits

Secretaria Ejecutiva del Comité

Area de Especialidad en Control Interno de la Secretaria de la Funclén Pablica.

La recepcion de consultas y denuncias relacionadas con el presente Codigo de Conducta se
realizara a través del correo electrénico: comitedetica@ecnm mx .

En el caso de las consultas en materia ds Confiicto de interds, estas podran presentarse en ol
correo electronico sefialado en el parrafo anterior, conforme a lo previsto an los numarales 91 y
84 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamiento Generalos para la integracion y
funcionamiento de los Comiiés de Etica, mismas que seran canalizadas pera su atencidn a ia §*‘
Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de ta Funcién 3
Pablica.

.- % ¢ &

—

ks

£l Area de Especialidad en Control Intarno de Ia Secretarla de la Funcion Publica tene como
funcion, entre otras, el de asesorar al Comité de Etica en tdrminos del numeral 57 de los
Lineamientos Generzles para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, en casg -
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de advertir probables faltas administrativas durante la atencion ¥ tramitacion de denuncias, v
emitr, en su caso, propuestas de mejora en el desernpeiio de las funciones dsl Comité de Ltica.
Xil. CARTA COMPROMISO.,

Manifiesto que he recibido, conozco y comprendo sl Cédigo de Conducta del Tecnolégico
Nacional de México, y me compromsto a cumplirio y a vigilar su plena observancia, suscribo de
manera voluntaria, para que con ello mejore la calidad en el desempefio durante el tempo de

mi servicio pablico (empleo, cargo o comision} y hacer del Tecnolégico Naciona! de México el
mejor lugar para desarrollar mis capacidades y para trabajar.

Facha:

Nombre de la persona servidora pablica:
CURP:

Unidad Administrativa;

Firma:

La Carta Compromiso se podra obtener en la siguiente liga que se encuentra en la pégina
oficial del Tacnolégico Naclona! de México;
https:/feww Lx/dir parsonalicepciiCarta romiso. docx.

V’
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