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1. Queda estrictamente prohibido realizar cualquier acto de violencia de género o de
acoso sexual dentro de las instalaciones del PCIE. Se deberan respetar todos los
estudiantes, profesores y administrativos. En el caso de que se presentara un hecho
de estas caracteristicas se auxiliara a la victima y se procedera a sancionar al
causante del hecho de acuerdo al reglamento del Instituto tecnoldgico de La Laguna
en materia de Violencia de Género.

2. ElI PCIE se compromete a respetar la orientacion sexual, religion, raza, posicion
econdmica de cada: aspirante a ingresar, estudiante, profesor, personal
administrativo que labore en él. Para ellos se deberan realizar platicas de
concientizacion con los estudiantes de nuevo ingreso cada semestre donde todo el
personal asista. Cualquier anomalia en este sentido se deberd reportar
inmediatamente al coordinador del PCIE.

3. El PCIE se compromete a ser una institucion abierta en el sentido de que cualquier
organo, colegiado, institucion educativa, persona fisica o entidad del gobierno
requiera informacion técnica, consultoria, o cualquier otra actividad relacionada.
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